国家电网公司运行分公司2015年

高校毕业生招聘公告

一、公司简介

国家电网公司运行分公司（以下简称“运行公司”）是国家电网公司总部层面特高压直流电网运维的专业机构，是国家电网公司直属单位，主要负责±800千伏及以上特高压直流换流站的专业化运检，并面向国家电网公司直流换流站开展专业技术支持。公司本部位于北京，下设上海、宜宾、郑州、哈密等4个管理处，分别负责所在区域各特高压换流站的运检管理和生产准备工作。公司人员结构年轻（平均年龄29.8岁），员工素质高（本科及以上学历员工占员工总数96%），管理设备先进，员工发展空间大。

二、招聘安排

收集、筛选简历：第一批招聘，简历收集至2014年11月24日截止；第二批补录，简历收集至2015年3月16日截止。请各位同学提前投递简历。
2、笔试：笔试分为国家电网公司统一笔试和国家电网公司运行分公司笔试两类。应聘公司本部研究生和应聘各管理处的本科生均需参加国家电网公司统一笔试，笔试时间根据国家电网公司统一安排确定，预计为2014年12月6日（第一批）和2015年3月28日（第二批）。参加运行公司北京考点国网统一笔试且成绩合格的优先录用；参加国网其他单位统一笔试且成绩优秀的，酌量补录。
应聘各管理处的电工类研究生可在面试时直接参加运行公司组织的笔试，时间另行通知，无需参加国网统一笔试。
面试：面试一般笔试后在国家电网公司运行分公司北京本部举行，具体通知将另行发布。
体检：毕业生在所在地三甲医院进行体检。
录用审批：公司将拟录用毕业生名单报国家电网公司审批。
录用签约：国家电网公司审批通过后，进行录用签约。
三、报名条件和需求信息
（1）报名条件

1、专    业：主要招收电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术等电工类专业，招收少量自动化、通信等信息类专业毕业生。
2、其    他：成绩优秀，在校期间表现优异的应聘者予以优先考虑，身体健康，能根据公司需要接受1－2年异地工作。

（2）需求信息

	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位条件
	工作

所在地

	1
	本部运维管理部专责
	1
	硕士研究生
电力系统及其自动化等电工类专业

接受2-3年基层锻炼培训
	北京

	2
	上海管理处苏州换流站运检员
	2
	大学本科及以上学历

电气工程及其自动化等电工类专业
	江苏苏州

	3
	宜宾管理处检修中心检修人员
	5
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	四川宜宾

	4
	宜宾管理处换流站运检员
	5
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	四川宜宾、四川西昌

	5
	郑州管理处检修中心检修人员
	2
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	河南郑州

	6
	郑州管理处锡盟换流站运检员
	8
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	内蒙古

锡林浩特

	7
	郑州管理处上海庙换流站运检员
	17
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	内蒙古

鄂尔多斯

	8
	哈密管理处检修中心检修人员
	8
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	新疆哈密

	9
	哈密管理处酒泉换流站运检员
	19
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	甘肃酒泉

	10
	哈密管理处准东站运检员
	6
	1. 大学本科及以上学历

2. 电气工程及其自动化等电工类专业
	新疆昌吉


注：本批次仅公布第一批招聘计划，第二批次招聘计划将于2015年3月公布。

四、报名方式

国家电网公司人力资源招聘平台是公司招聘信息发布、应聘者报名的唯一渠道。

网址：http://zhaopin.sgcc.com.cn

五、考试信息

考试通知通过国网招聘平台以短信和网络通知形式发出，收到通知后，如能参加考试，请及时在招聘平台进行网络确认，如不能参加请选择取消。

（一）笔试

如在国网招聘平台收到多家单位笔试通知，只能选择一家参加考试，但成绩可通用。参加国网其他单位统一笔试且成绩优秀的，本公司酌量补录。

笔试前请按照笔试通知要求，参加在制定地点组织的笔试资格审查并打印准考证。笔试内容请参考《国家电网公司2015年招聘高校毕业生公告》。

笔试资格审查需携带资料如下：

（1）大学本科毕业生：身份证、学生证、成绩单（加盖学校公章）、毕业生就业推荐表（加盖学校公章）、英语等级证、计算机等级证等原件；学籍验证报告（打印版）。
（2）硕士毕业生：身份证、学生证、成绩单（加盖学校公章）、毕业生就业推荐表（加盖学校公章）、英语等级证、计算机等级证等原件；学籍验证报告（打印版）；本科毕业证、学位证原件。
（二）面试

面试请携带身份证、学生证、个人成绩单（加盖学校公章）、计算机等级证、英语等级证、毕业生就业推荐表（加盖学校公章）、各种荣誉证书、资格证书等。

六、有关要求

请在招聘平台附件模块上传《学籍验证报告》电子版，并确保学籍验证码在2015年1月30日前有效。

七、联系方式

如需咨询，可发邮件至sgoc-zhaopin@sgcc.com.cn。

