附件2：    鞍山市教师进修学院兼职教研员考核方案
 

为加强兼职教研员管理，充分调动兼职教研员的工作积极性，提高兼职教研员的工作效率，组建一支有热情、有水平、有能力的教研员队伍，依据有关要求制定本考核方案。
    一、考评内容
    学科教研员考核评价以教研员教学常规工作、教研常规工作和加减分项目等为主要内容。评价以分数形式量化。
    二、考评机构
    市教师进修学院由办公室牵头，相关部门参加，成立兼职教研员考核评价小组，具体负责对兼职教研员进行考核评价。
    三、考评方式
    兼职教研员考评按学期进行，实行定性评价与定量评价相结合，最终分值=德、勤、能、绩分数+加分项目分数-减分项目分数。
    1、德、勤、能、绩四大项12小项，满分100分。
    2、加分项目：（1）参加或指导教师参加优质课、录像课等评比活动或参加市级以上成果评选，获市级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分，获国家相应等次者上浮2分；（2）在正规省级报刊发表指导教育教学改革的篇幅较长的优秀论文，每次加2分。每学期听课10节以上每超过5节加1分。（3）在全市网络平台上发表的教研活动报导、论文及学科优秀教案等每篇加0.1分。
    3、减分项目：有违法乱纪行为的，取消考评资格；参加市级教研会议未及时汇报传达，给工作造成被动或严重影响的，每次扣3分。

鞍山市教师进修学院兼职教研员常规工作目标要求及评价标准

	项目
	考    核   内    容
	量化办法
	得 分

	德
（5分）
	1、热爱教育事业，有较强的事业心、责任感和奉献精神，自觉遵守国家政策法规、社会公德和组织纪律。全面执行教育方针，积极推行基础教育的课程改革。工作积极主动,能顾全大局，团结协作，服从安排，乐挑重担。
	根据情况打分
	

	能
(50分)
	2、（5分）有比较渊博的专业知识，学科基本功精熟；熟悉课标要求，精通教材内容，熟知教材体例。熟悉本学科教学技能技艺，并积极参与课改及新教材培训。
	根据情况打分
	

	
	3、（5分）协助教研员规划和组织本学科学年或学期教研工作。组织学科教师上公开课、示范课、集体备课和外出观摩学习等活动；每学期组织全市性的教研活动不少于1次，组织学科集体备课活动不少于2次；组织对教育教学的热点和难点问题开展研究、探讨并形成1篇调研报告。
	查看档案和记录,每少1次（篇）扣1分
	

	
	4、（10分）协助教研员检查指导教学工作。深入教育教学第一线听课、评课, 兼职教研员每人每学期听课不少于15节，其中，在外学校听课不少于5节。要了解情况，检查教学工作，实施教学管理和监督；针对存在问题分析原因，研究对策。
	查看记录,每少1节扣0.5分
	

	
	5、（5分）协助教研员培养教学骨干；有重点培养对象；通过专题讲座、现场指导和传、帮、带等多种形式培养教学业务骨干，不断扩大骨干教师队伍，整体提高教育教学水平。
	根据培养对象成长等情况打分
	

	
	6、（5分）协助教研员指导学校开展校本教研，在区域内形成一定影响力；兼职教研员每学期指导开展校际间教研活动不少于1次。
	根据情况打分
	

	
	7、（5分）协助教研员总结教改经验，认真总结本地（本校）教育教学改革成果和经验，并及时宣传报导，推动教改工作深入开展。
	1篇以上为合格
	

	
	8、（5分）协助教研员负责学科试题的研究、开发，指导复习、参与命题。作好考试质量分析报告。
	保质保量按时完成
	

	
	9、（5分）协助教研室做好全市教学质量检测的组织、检查与阅卷、统计工作。
	有失误扣1分
	

	
	10、（5分）协助教研员积极开展课题研究，推广科研成果，接受学科业务咨询，研究解决本学科教师教学中遇到的各种业务疑难问题。
	根据情况打分
	

	勤
（5分）
	11、按时参加教研室或学校组织的各种学习、集体活动,及时传递教研信息，完成教研室安排的工作，严格遵守各项规章制度。
	根据情况打分
	

	绩
（40分）
	12、本学科在全市学科教师参与教学研究的氛围明显改善；下校指导教学、开展教研、编制试题、开展课题研究、上示范课、听课调研等工作都能出色完成任务，并取得一定效果。
	根据情况打分
	


