附件1：

招远市部分单位招聘工作人员计划表

	主管部门
	招聘单位
	岗位名称
	岗位

代码
	专业要求
	招聘

数量
	学历要求
	备注及其他条件要求

	水务局
	自来水公司水厂
	供水工、净水工
	A
	工程类（限给排水、建筑工程管理、建筑环境与设备、机电工程、水利工程建筑、水利水电、船舶石油方向）、电气自动化、机械设计及自动化、计算机、仪表维修、钳工、机电一体化、应用（汽车）电子、电工电子、工程测量；或具有电气焊职业资格证和电气焊特种作业操作证。
	13
	中专及 以上
	限男性，35周岁以下（1980年1月1日后出生）。

	
	
	水质化验员
	B
	食品营养与检测、化学分析、有机化工；或具有省级以上城市市政公用企业经营许可特殊工种技能考核化验工合格证。
	4
	中专及 以上
	35周岁以下（1980年1月1日后出生），有3年以上工作经历的放宽到38周岁（1977年1月1日后出生）。

	
	
	财务
	C
	财务会计、财务管理、会计电算化、会计、会计学；或具有会计从业资格证。
	3
	中专及 以上
	35周岁以下（1980年1月1日后出生）。

	公安局
	看守所
	协勤
	D
	专业不限
	4
	专科及 以上
	限男性退伍军人，28周岁以下（1987年1月1日后出生），身高1.68CM以上，双眼裸眼视力4.8以上。

	泉山街道办事处
	东晟居委会
	助理员
	E
	专业不限
	3
	专科及 以上
	35周岁以下

（1980年1月1日后出生）。

	温泉街道办事处
	正和居委会
	助理员
	
	专业不限
	3
	专科及 以上
	

	
	御金府居委会
	助理员
	
	专业不限
	3
	专科及 以上
	

	罗峰街道办事处
	南都居委会
	助理员
	
	专业不限
	3
	专科及 以上
	

	
	北园居委会
	助理员
	
	专业不限
	3
	专科及 以上
	

	
	文化南居委会
	助理员
	
	专业不限
	3
	专科及 以上
	


