更多相关信息请关注：国家公务员考试网（www.gjgwy.org）

山西省农村信用社2011年员工招聘简章

山西省农村信用社是由山西省人民政府主管的地方性农村合作金融机构，业务规模大，营业网点多，联系群众广，在服务“三农”和地方经济建设中发挥着举足轻重的作用。近年来，在省委、省政府的正确领导下，在监管部门的有效监管和社会各界的关心帮助下，紧紧围绕省联社党委、理事会的决策部署，始终把推进发展作为第一要务，把防控风险作为第一责任，把队伍建设作为第一核心，建规章、转作风、强管理，抓经营、解包袱、控风险，山西信合事业改革发展取得了显著成绩。截至2010年底，全省农村信用社共有正式机构2932个，其中省级机构1个、市级机构11个、县级机构110个、乡镇级机构1685个，分社715个、储蓄所410个；各项存款余额为3088.18亿元，贷款余额为1799.41亿元，资产总额4836.34亿元。

根据业务发展需要，现面向社会公开招聘员工1639名。

 一、招聘原则

坚持公开、公平、竞争、择优的原则。

二、报名的基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利，拥护中国共产党的领导；

2.25周岁以下（即1986年1月1日以后出生），全日制普通高等院校专科以上学历。硕士以上研究生或有三年以上工作经历的可适当放宽至28周岁（即1983年1月1日以后出生）；

3.遵纪守法，无违规违法等不良记录；

4.热爱农村金融事业，责任心强，熟悉国家的经济、金融方针政策和相关财经法律法规；

5.品行端正，服务意识强，具有良好的职业操守和团队精神，有一定的组织协调能力；

6.身体健康；

7.具有信用社岗位所需的专业或技能条件，符合招聘岗位要求的条件。

三、考试方式及成绩计算

考试分为笔试、面试两个环节。

笔试成绩为300分，其中：公共基础160分，专业知识140分。时限为一场200分钟。内容为公共基础和专业知识两部分。详见《山西省农村信用社招聘工作人员考试复习大纲》（2011版，分为公共基础、专业知识两册，以下简称《复习大纲》）。

面试成绩为100分。主要考察考生的综合分析能力、应变能力、人际交往能力、语言表达能力、组织协调能力、心理挫折承受能力、团队意识与精神、举止仪表与教养、见识与驾驭潜质等。

四、招聘岗位要求及职数

（一）招聘岗位要求

1. 本次招聘岗位均为山西省农村信用社各营业网点综合柜员。

2. 报考地级市市政府所在城市的考生应具备全日制普通高等院校本科以上学历、学士学位；报考其他岗位的考生应具备全日制普通高等院校专科以上学历。

3. 普通高等院校本科以上学历的考生不限专业；普通高等院校专科学历的考生应为经济、金融、财会、计算机、法律、人力资源、企业管理（工商管理）、统计、应用数学等相关专业。

4. 计算机水平要求：有一定的计算机技术应用能力，能熟练掌握办公自动化软件。

（二）招聘岗位职数

	山西省农村信用社2011年招聘计划一览表

	地市
	招考单位
	招考职位
	招聘名额
	备注

	太

原

市
	城区联社
	综合柜员
	80
	　

	
	清徐联社
	综合柜员
	5
	　

	
	古交联社
	综合柜员
	10
	　

	
	阳曲联社
	综合柜员
	15
	　

	
	娄烦联社
	综合柜员
	15
	　

	
	小计
	综合柜员
	125
	　

	大

同

市
	南郊区联社
	综合柜员
	20
	　

	
	新荣区联社
	综合柜员
	10
	　

	
	左云联社
	综合柜员
	15
	　

	
	大同县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	阳高联社
	综合柜员
	15
	　

	
	天镇联社
	综合柜员
	10
	　

	
	浑源联社
	综合柜员
	15
	　

	
	灵丘联社
	综合柜员
	15
	　

	
	广灵联社
	综合柜员
	10
	　

	
	小计
	综合柜员
	120
	　

	朔

州

市
	朔城区联社
	综合柜员
	20
	　

	
	平鲁联社
	综合柜员
	15
	　

	
	山阴联社
	综合柜员
	20
	　

	朔

州

市
	怀仁联社
	综合柜员
	10
	　

	
	应县联社
	综合柜员
	15
	　

	
	右玉联社
	综合柜员
	10
	　

	
	小计
	综合柜员
	90
	　

	忻

州

市
	忻府区联社
	综合柜员
	8
	　

	
	定襄联社
	综合柜员
	11
	　

	
	五台联社
	综合柜员
	20
	　

	
	原平联社
	综合柜员
	15
	　

	
	代县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	繁峙联社
	综合柜员
	10
	　

	
	宁武联社
	综合柜员
	10
	　

	
	静乐联社
	综合柜员
	8
	　

	
	神池联社
	综合柜员
	15
	　

	
	五寨联社
	综合柜员
	15
	　

	
	岢岚联社
	综合柜员
	15
	　

	
	河曲联社
	综合柜员
	15
	　

	
	保德联社
	综合柜员
	10
	　

	
	偏关联社
	综合柜员
	10
	　

	
	小计
	综合柜员
	172
	　

	吕梁市
	交城联社
	综合柜员
	10
	　

	
	文水联社
	综合柜员
	10
	　

	吕

梁

市
	柳林联社
	综合柜员
	10
	　

	
	中阳联社
	综合柜员
	10
	　

	
	兴县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	岚县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	孝义联社
	综合柜员
	10
	　

	
	离石联社
	综合柜员
	10
	　

	
	方山联社
	综合柜员
	10
	　

	
	石楼联社
	综合柜员
	10
	　

	
	临县联社
	综合柜员
	30
	　

	
	汾阳联社
	综合柜员
	10
	　

	
	交口联社
	综合柜员
	10
	　

	
	小计
	综合柜员
	150
	　

	晋

中

市
	榆社联社
	综合柜员
	10
	　

	
	左权联社
	综合柜员
	15
	　

	
	和顺联社
	综合柜员
	10
	　

	
	昔阳联社
	综合柜员
	15
	　

	
	寿阳联社
	综合柜员
	20
	　

	
	榆次区联社
	综合柜员
	20
	　

	
	开发区联社
	综合柜员
	20
	　

	
	太谷联社
	综合柜员
	15
	　

	
	祁县联社
	综合柜员
	10
	　

	晋

中

市
	平遥联社
	综合柜员
	20
	　

	
	介休联社
	综合柜员
	20
	　

	
	灵石联社
	综合柜员
	20
	　

	
	小计
	综合柜员
	195
	　

	阳

泉

市
	平定联社
	综合柜员
	15
	　

	
	盂县联社
	综合柜员
	15
	　

	
	郊区联社
	综合柜员
	15
	　

	
	小计
	综合柜员
	45
	　

	长

治

市
	城区联社
	综合柜员
	30
	　

	
	郊区联社
	综合柜员
	30
	　

	
	长治县联社
	综合柜员
	30
	　

	
	潞城联社
	综合柜员
	15
	　

	
	屯留联社
	综合柜员
	15
	　

	
	长子联社
	综合柜员
	25
	　

	
	壶关联社
	综合柜员
	15
	　

	
	平顺联社
	综合柜员
	20
	　

	
	黎城联社
	综合柜员
	15
	　

	
	武乡联社
	综合柜员
	20
	　

	
	襄垣联社
	综合柜员
	15
	　

	
	沁县联社
	综合柜员
	15
	　

	
	沁源联社
	综合柜员
	15
	　

	长治市
	小计
	综合柜员
	260
	　

	晋

城

市
	城区联社
	综合柜员
	10
	　

	
	泽州联社
	综合柜员
	15
	　

	
	高平联社
	综合柜员
	20
	　

	
	阳城联社
	综合柜员
	15
	　

	
	陵川联社
	综合柜员
	15
	　

	
	沁水联社
	综合柜员
	15
	　

	
	小计
	综合柜员
	90
	　

	临

汾

市
	尧都区联社
	综合柜员
	39
	　

	
	侯马联社
	综合柜员
	20
	　

	
	霍州联社
	综合柜员
	15
	　

	
	曲沃联社
	综合柜员
	10
	

	
	翼城联社
	综合柜员
	10
	　

	
	襄汾联社
	综合柜员
	20
	　

	
	洪洞联社
	综合柜员
	15
	　

	
	古县联社
	综合柜员
	15
	　

	
	安泽联社
	综合柜员
	10
	　

	
	浮山联社
	综合柜员
	10
	　

	
	吉县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	乡宁联社
	综合柜员
	20
	　

	
	蒲县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	大宁联社
	综合柜员
	5
	　

	临

汾

市
	永和联社
	综合柜员
	5
	　

	
	隰县联社
	综合柜员
	5
	　

	
	小计
	综合柜员
	219
	　

	运

城

市
	盐湖区联社
	综合柜员
	5
	　

	
	永济联社
	综合柜员
	15
	　

	
	芮城联社
	综合柜员
	8
	　

	
	临猗联社
	综合柜员
	8
	　

	
	万荣联社
	综合柜员
	15
	　

	
	新绛联社
	综合柜员
	15
	　

	
	稷山联社
	综合柜员
	8
	　

	
	河津合行
	综合柜员
	20
	　

	
	闻喜联社
	综合柜员
	30
	　

	
	夏县联社
	综合柜员
	9
	　

	
	绛县联社
	综合柜员
	10
	　

	
	平陆联社
	综合柜员
	15
	　

	
	垣曲联社
	综合柜员
	15
	　

	
	小计
	综合柜员
	173
	　

	　
	总计
	综合柜员
	1639
	　


五、优先录用

符合下列条件之一者，予以优先录用。

1、符合国家有关政策倾斜的报考人员（含海外高层次人才、大学生村（社区）干部）；

2、做出突出贡献的本系统职工子女；

3、具有与银行业相关的专业技能或特殊专长的报考人员；

4、自愿在（回）原籍或出生地 （父母现生活所在县（市））服务的报考人员；

六、报名

（一）报名时间

2011年3月24日至3月30日
（二）报名程序和办法

1. 选定岗位。报考人员应根据自身条件，结合岗位要求，慎重选定报考岗位，一经提交，不得更改。

2、网上报名。本次招录一律采用网上报名。报考人员登录山西省财政厅网(http://www.sxscz.gov.cn)，按要求填写基本信息，上传近期正面免冠红底照片（jpg格式，156*114像素，大小20KB以下），并注明是否订购《复习大纲》（2011版）后正式提交。

本次考试报名，系统将自动对报考人员所提交资料的完整性和照片格式、大小等进行审核，资料不完整或照片规格不符合要求的将无法提交。
（三）缴纳报名考务费

报名考务费为100元/人。请报考人员在报名成功后，通过报名网站进行网上缴费（缴费截止时间为：2011年3月31日22：00）。

（四）打印报名表

报名成功并已经缴费的考生，请于2011年4月2日前打印报名表及《复习大纲》缴费条。报名表及《复习大纲》缴费条将做为领取复习大纲、资格审查的相关凭证。

（五）下载打印笔试准考证

按规定缴纳报名考务费的报考人员，于2011年5月16日至5月20日登录报名网站自行下载打印笔试准考证。

七、笔试

（一）笔试时间及地点 

笔试时间暂定为2011年5月22日（如有变动，以准考证打印的考试时间为准）。

（二）笔试考务组织

考场设在11个地级市政府所在地。考生按照准考证确定的考点参加笔试。

考生应持笔试准考证、身份证等有效证件参加笔试。除2B铅笔、蓝黑色钢笔或圆珠笔、无计算工具的手表、橡皮外，其他物品均不得带入考场，否则，以舞弊论处。

（三）笔试成绩公布

笔试成绩录入汇总工作结束后在报名网站公布考生成绩。笔试成绩仅作为入围面试的条件。

八、面试

（一）面试公告

按照笔试成绩高低，依据招聘人数与面试人数1：3的比例确定面试对象，并在报名网站公布入围面试名单、资格复审时间和地点。

（二）资格复审

资格复审时应携带本人身份证、报名表、笔试准考证、毕业证、学位证（应届毕业生如尚未取得毕业证、学位证的，须带学生证和学校出具的相关证明。截止2011年7月31日，尚未按时、正常毕业的，取消录用资格）等证件的原件、复印件。符合优先录用条件的报考人员，还须携带相关证明材料。资格复审合格后，由组织者通知面试时间、地点。

（三）面试组织

面试工作由省联社统一组织进行，并承诺接受投诉和举报。

（四）面试分数的公布

面试成绩录入汇总工作结束后，在报名网上公布考生面试成绩。

九、体检与考察 

（一）体检对象的确定

按招聘人数与体检人数1：1的比例，根据岗位要求和面试成绩高低，依序确定体检人选。当面试成绩出现并列时，按笔试成绩、专业课成绩、公共课成绩的顺序进行比较，依分数高低确定人选。自愿弃权和体检不合格者，按面试成绩高低依序进行递补。

（二）体检

参加体检者，请按规定时间到指定医院进行体检，体检标准参照国家录用公务员体检标准执行。

（三）考察

应届毕业生和在派遣期的往届毕业生在毕业院校进行考察；有工作经历的考生在现工作单位进行考察。考生考察原则上采取函调的方式。

十、确定拟聘用人员名单

 省联社按规定的程序和标准从考试成绩、体检结果和考察合格的人员中综合考虑，集体研究，择优确定拟聘人员。 

十一、聘用

确定拟聘人员名单后，由用人单位与拟聘用人员按规定签订劳动合同，试用期为6个月。试用期满，经考核合格后，办理相关手续；对考核不合格者，解除劳动关系。被聘用人员，原则上在同一县（市、区）服务期应满五年。否则，按规定解除劳动关系。

十二、岗前培训 

试用期员工的岗前培训采取基础培训和专业培训相结合的方式，分级组织进行。基础培训由各办事处（市联社）组织，内容包括农村信用社基本情况、法律法规、金融从业人员职业操守、风险合规、案件警示教育、企业文化等；专业培训由各县（市、区）自行组织，主要以专业知识和岗位技能培训为主。集中培训时间不得少于10天。培训结束后，要组织严格的考试、考核，不合格者不得上岗。对不合格者，由各办事处（市联社）组织为期一周的集中培训，考试、考核再次不合格者，解除劳动关系。

十三、薪酬待遇 

录用员工按劳动合同规定，执行所在单位薪酬待遇。 

十四、加强对招考工作的领导与监督

（一）成立招聘工作领导组:

组长：王  亚

成员：王再升  邢亮喜  张转芳  蒋桂荣  高之岩

王忠泽  王俊飚  任晓峰  

（二）在招考工作领导组下，成立纪律监察组、命题组、考务组等办事机构。制定职责，明确任务，责任到人。

（三）招考纪律

1. 重大事宜，须经领导组集体研究决定。

2. 实行回避制。凡直系亲属报名参加考试者，面试时应主动回避。

3. 一切工作严格按规定程序，在纪律监察组监督下进行。所有工作人员须主动接受纪律监察组的监督。

4. 严格执行国家有关保密制度。纪律监察组对各环节的保密工作负责，有权向领导组提出终止未按规定程序或未执行保密条例办理事项的建议，以确保招聘工作的公开、公平、公正。

十五、提示

（一）对欺瞒谎报、弄虚作假者，不论何时，一经核实，取消资格；已聘用的，解除劳动关系，并依据有关规定追究其相关责任。

（二）有下列情形之一者，视为自动弃权。

1. 因本人原因，上传资料有误或上传照片不符合要求者；

2. 未在规定时间内下载打印笔试《准考证》者；

3. 未按时缴费者；

4. 未按时参加笔试者；

5. 未按时参加面试者；

6. 未按时参加体检者；

7. 未按要求签订劳动合同者；

8. 省联社认定的其他自动弃权行为。

敬请报考人员，按本简章提示的时间，随时关注报名网站的公告或信息，否则，责任自负。

（三）咨询电话

山西省联社人力资源处    0351-4886019

太原办事处         0351-4082872 

大同办事处         0352-5048938 

朔州办事处         0349-2035217 

吕梁市联社         0358-8281933 

阳泉办事处         0353-2133603 

晋中办事处         0354-2665301 

忻州市联社         0350-3302083 

晋城办事处         0356-2035803 

长治办事处         0355-6069118 

临汾办事处         0357-3931029 

运城市联社         0359-2020489 

下载打印笔试准考证、缴费条时，如有问题，请与0351-4188021、4175850（山西省财政会计服务中心）联系解决。

（四）有下列情形之一者，不得报考：

1、曾因犯罪，被判处刑罚的；

2、曾因工作失误或经济案件给所在单位造成重大损失的；
3、个人负有数额较大的债务且到期未清偿的；

4、有赌博、吸毒、嫖娼等不良行为的；

5、有其他不适合做金融工作情形的。

（五）《复习大纲》的费用交纳与领取。在缴纳报名考务费时，请按网络提示自愿预定《复习大纲》，并按提示要求同时交纳大纲费（90元/套）。请购书者按照规定时间（以缴费条上通知时间为准），到选定的城市（具体地址网上通知）凭身份证和网络下载打印的《复习大纲》缴费条，领取2011版《复习大纲》。

（六）本次招考，为公平起见，只指定《复习大纲》，不举办也不委托任何机构承办考试辅导培训班。敬请广大报考人员提高警惕，切勿上当受骗。

（七）因存在县（市、区）报考人员不均衡的可能，因此，招聘工作领导组将会根据县（市、区）报考人员情况，对报考人员少于招聘名额2倍的县（市、区），按照报考人员与招聘名额2：1的比例，对招聘名额进行调整。当报考人员不足2人时，取消该县（市、区）招聘名额，届时由工作人员通知考生重新选择报考岗位。

十六、其他

本简章由山西省农村信用社联合社人力资源处负责解释。

信息来自：国家公务员考试网（www.gjgwy.org）

