  附件一：

太原铁路机械学校简介
太原铁路机械学校创建于1949年8月，是一所隶属于山西省教育厅管理的全日制国家级重点中专学校（全额事业单位）。学校位于太原市小店区坞城东街20号，交通便利，环境优美。

       学校坚持“以人为本，厚德重技，质量兴校，服务社会”的办学思想，以培养适应经济社会发展的高素质劳动者和技能型人才为目标，主动服务于山西经济建设和铁路现代化建设，形成了以全日制中等职业教育为主，成人学历教育、职业培训、职业技能鉴定同步发展的多层次办学格局。2010年成为首批入选国家中等职业教育改革发展示范校建设学校。

学校占地总面积13万平方米，建筑面积12万多平方米，在校生6000余人，在册学生人数11000余人。学校设有22个中专专业，其中有电力机车运用与检修、铁道车辆运用与检修等7个铁路特有专业和机电设备应用、数控技术等15个社会通用专业。其中电力机车运用与检修、铁道车辆运用与检修、机电技术应用、制冷和空调设备运用与维修、计算机及应用5个专业是省级示范专业，电力机车运用与检修和铁道车辆运用与检修专业是铁道部优秀专业点。学校建有国家级职业教育数控实训基地、国家级焊工技术实训基地、省级电工电子实训基地、铁道部电力机车司机培训基地，数控仿真实训室、钳工、平面设计、动漫与广告等一批高水平的校内实习实训场所。 

学校现有教职工293人，其中教师队伍中高级职称81人，具有硕士学位的教师47人，工人技师21人，双师型教师达到90%。学校有省部级专业带头人、骨干教师、山西省青年教学专家、全国教学名师等15人，40人参加了国内外及省级骨干教师培训。数十人是各级各类教研机构和学术团体的负责人、会员等。教师主参编出版各类教材百余本。 

       学校坚持以服务为宗旨、就业为导向的办学宗旨，积极开展订单式培养，推行弹性学习制度，实行学分制管理，大力推行校企合作、工学结合、半工半读的人才培养模式，强化学生实践能力和职业技能培养。在历届国家和山西省职业技能大赛上均获得了优异成绩，确立了学校在山西省职业教育教学中的品牌地位。学校与近百家企业建立了校企合作关系，根据用人单位需求，对学生进行职业岗位技能训练。学生就业率稳定在 96%以上。

 六十年多来，太原铁路机械学校经历了几代人的艰苦创业、严谨治校，赢得了社会的广泛赞誉。学校先后获得“全国教育系统先进单位”、“国家绿化先进单位”、“山西省五一劳动奖状”、“全省职业教育先进单位”、 “山西省教改先进学校”、“全省创建平安校园先进单位”、“太原市园林化标兵单位”、“山西省职工职业道德建设标兵单位”、“山西省文明和谐单位”等数十项荣誉称号。 

附件二：

太原铁路机械学校2011年公开招聘教师简章
按照山西省人社厅下达的招聘计划，我校面向社会公开招聘6名专业课教师，现将有关事宜公布如下：

一、招聘岗位、专业、人数及资格条件
此次公开招聘均为专业课教师岗位6名，具体招聘岗位、专业、人数及资格条件见下表。

	序号
	岗位
	专业要求
	人数
	学历要求
	备  注

	1
	教师
	电气工程

及自动化
	2
	本科及以上
	轨道牵引电气化或铁道信号方向，限2011年原铁道类院校或985院校应届毕业生

	2
	教师
	土木工程
	2
	本科及以上
	铁道工程方向，限2011年原铁道类院校或985院校应届毕业生

	3
	教师
	交通运输
	2
	本科及以上
	铁道运输或城市轨道交通方向，限2011年原铁道类院校或985院校应届毕业生


二、招聘条件
（一）具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律法规；

（二）热爱祖国，坚持四项基本原则，忠于党的教育事业，具有良好的思想品德和职业道德，有良好的团队合作精神和奉献精神；

（三）基本理论功底扎实，专业知识精深，能胜任相应岗位工作；

（四）招聘对象为2011年国家统招全日制原铁道行业名列前茅的院校或“985”高校本科及以上应届毕业生（具体见附件岗位条件及要求）；

（五）仪表端庄，口齿清晰，具有较强的语言表达能力；

（六）年龄原则上应在30周岁以下；

（七）具有适应拟任职位要求的身体条件。

三、报名及资格审核
1、报名
（1）报名方式：本次公开招聘采取高校现场报名或网上报名的方式进行。

（2）报名时间：2011年3月23日——4月15日

（3）单位地址：太原市坞城东街20号太原铁路机械学校

（4）联系人及联系电话：王老师 0351-2630235

联系邮箱：wcg0308@163.com
  2、资格审核
由学校招聘工作办公室对报考人员进行资格审核，审核通过后并在学校网站公示。

资格审核需提交材料：本人身份证、个人简历、荣誉证书、学习成绩证明（以上证件均须提供原件，交复印件）及近期一寸同底正面免冠红底照片5张。报考人员须对本人提供材料的真实性负法律责任。

   四、招聘方式
招聘考试分为初试与复试，初试在拟招聘学校进行，复试在招聘学校进行。

1、初试：采用考核、答辩等方式进行。首先对报考者的专业、所学课程进行审查；其次对符合要求的重点从政治思想、文化基础、专业基础知识、普通话水平、学习成绩及遵守法律法规等方面进行初步考核。初试原则上按1︰3的比例确定进入复试人员，如报名初试人数不足1︰3，可适当放宽。进入复试人员名单在本校网站公布。

2、复试：以试讲为主，提问和答辩为辅的方式进行，对应聘者教学技能、语言表达、知识水平、板书、仪容仪表以及专业水平和工作能力等方面进行全面考核。提前二小时通知应聘者试讲内容，复试时间控制在20分钟内。复试成绩由评委当场评分，去掉一个最高分和一个最低分，将其余分相加后取平均分。

复试考核总分100分，试讲占60分，答辩占40分，合格最低控制分数线为60分。考核合格的人员从高分到低分按1︰1确定拟录用人员。（复试具体时间地点另行通知）
五、体检
拟聘用人员确定后，7日内由人事科组织到指定医院进行体检；体检按照《山西省申请教师资格人员体检标准及办法（修订）》标准执行，对体检不合格者，取消拟录用资格，并从面试合格人员中，按考试总成绩由高到低依次递补。

六、招聘工作时间安排
2011年3月25至4月25。

七、联系方式
联系地址：太原市坞城东街20号太原铁路机械学校人事科

联 系 人：王老师

联系电话：0351—2630235

联系邮箱：wcg0308@163.com
