广东轻工职业技术学院2011年第二批公开招聘编内人员计划表
	序号
	用人
部门
	招聘岗位
	专业要求
	人数
	学历学位
	具体条件

	1
	经济系
	财会专业教师
	会计或财务管理
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁（具有高级职称者年龄可放宽至40周岁）；

（2）具有三年以上相关企业工作经验；

（3）具有会计专业中级以上职称或通过注册会计师考试者。

	2
	经济系
	房地产经营与估价专业教师
	房地产等经济类相关专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁（具有高级职称者年龄可放宽至40周岁）；

（2）具有三年以上房地产或监理相关企业工作经验；

（3）具有评价师、监理师等资格证书；

（4）具有高级职称者优先。

	3
	电子通信工程系
	LED照明技术专业教师
	电子技术、光电信息及相关专业
	2
	研究生学历，硕士以上学位或本科以上学历且具有副高以上职称
	（1）年龄≤35周岁（具有高级职称者年龄可放宽至40周岁）；

（2）具有相关企业工作者经验者优先；

（3）专业基础理论扎实，熟悉本专业发展趋势。

	4
	艺术设计学院
	艺术设计教师
	雕塑或油画
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；

（2） 专业基础扎实，熟悉本专业发展趋势；
（3）具有相关企业工作者经验者优先。

	5
	国际交流学院
	教师兼辅导员
	国际商务英语或商务管理类专业的留学归国人员
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1）年龄≤35周岁；

（2）中共党员；
（3）精通英语，有较强的口译和笔译能力；具有较强的计算机应用能力和公文写作能力。

	6
	汽车系
	汽车专业教师
	汽车相关专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1）年龄≤35周岁；

（2）具有三年以上的企业工作经验；
（3）专业基础扎实，熟悉本专业发趋势。

	7
	高职研究所
	高教研究
	职业教育、教育管理学、教育经济与管理相关专业
	1
	研究生学历，博士学位
	（1）年龄≤35周岁；

（2）具有一定的高职教育理论与实践经验，具有较强的研究能力与写作能力；

（3）具有较高的思想道德修养，有较强的责任心、事业心，热爱教育事业及教育研究工作。


