北京市保护知识产权举报投诉服务中心

（北京市知识产权维权援助中心）

公开招考工作人员的公告
北京市保护知识产权举报投诉服务中心（北京市知识产权维权援助中心）是北京市知识产权局直属正处级全额拨款事业单位，主要负责本市知识产权侵权行为举报投诉的接转及案件处理情况的跟踪、汇总与知识产权维权援助工作。根据工作需要，北京市保护知识产权举报投诉服务中心公开招考工作人员2名，现将有关事项公告如下：

一、报考基本条件

1．具有良好的政治素质、敬业精神和道德修养，遵纪守法，品行端正；

2．具有较强的组织协调能力和良好的团队合作精神；

3．北京市常驻户口，人事行政关系在京；

4．身体健康，能胜任报考职位工作；
5．符合招考职位要求的其他资格条件。

二、招考岗位、职责及要求

1．知识产权举报投诉与维权援助主管1人；

2．知识产权软课题研究和数据分析1人。
（职位描述及资格条件详见附表1）

三、报名方法

报考人员请于2011年12月9日前（以寄出材料邮戳日期为准）将以下材料邮寄至招考地点，并在信封左下角注明“公开招考”字样，谢绝来访。材料要求如下：

1．真实完整地填写《公开招考事业单位工作人员报名表》（见附表），并在报名表右上角贴1寸近期免冠彩色照片；

2．户口本复印件（如果考生为集体户口，还需附户口本首页复印件）；

3．身份证复印件；

4．学历、学位证书复印件以及职位资格条件要求的相关资质证书复印件。
邮寄地址：北京市海淀区知春路23号楼量子银座三层303北京市保护知识产权举报投诉服务中心  

邮编：100191
联系人：户依娜     联系电话：82356385    82357928

四、考试安排

北京市保护知识产权举报投诉服务中心（北京市知识产权维权援助中心）将根据职位要求对报考人员进行资格审查，确定参加考试人员名单，组织笔试、面试，考试时间及地点另定。具体信息届时可浏览北京市保护知识产权举报投诉服务中心网站（www.bj12330.com）。
联系人：户依娜
联系电话：（010）82356385、（010）82357928
附表：1．北京市知识产权局直属事业单位公开招考职位的岗位职责及报考职位要求
2．北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员报名表
附表１：

北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员

岗位职责及报考职位要求
招考单位：北京市保护知识产权举报投诉服务中心
（北京市知识产权维权援助中心）                                 招考职位：2人
	招考职位
	招考人数
	年龄
	学历学位

专业要求
	岗位职责
	职位要求与资格条件

	知识产权举报投诉与  维权援助主管
	1
	30周岁以下

（1981年11月1日以后出生）
	法律硕士
	提供知识产权举报投诉专项法律服务，负责组织知识产权维权援助工作，指导园区12330工作站开展工作。
	   熟悉知识产权相关法律，有较强的组织协调能力，英语文字和口语表达能力较好；

法律工作经历2年以上；有知识产权法律工作经历者优先或本科为理工专业者优先。

	知识产权软课题研究和数据分析 
	1
	30周岁以下

（1981年11月1日以后出生）
	经济或法律

硕士
	负责知识产权软课题的组织撰写工作，负责中外知识产权信息收集、整理和分析，进行深加工处理和研究，完成专业化研究报告。 
	熟悉知识产权工作和知识产权相关法律；有较强的软课题研究能力和文字写作能力，英语文字和口语表达能力较好；有软课题研究和信息分析工作经历者或有知识产权工作经历者优先。


附表2:

北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员报名表

报考单位：北京市保护知识产权举报投诉服务中心
（北京市知识产权维权援助中心）　　　　　　　　报考职位①：　　　
	姓　　名
	
	身 份 证 号
	
	贴照片

（近期免冠彩色）

	性　　别
	
	民　　族
	
	出 生 日 期
	
	

	籍　　贯
	
	出 生 地
	
	政 治 面 貌
	
	

	学　　历
	
	学　　位
	
	加入中国
共产党时间
	
	

	毕业院校及所学专业
	
	参加工作
时   间
	
	

	有 何 特 长
	
	专业技术
职   务
	
	

	现 住 址
	
	婚姻状况
	

	固定电话
	
	手　机
	
	报考职位

名    称
	

	简  历

(从参加工作前的毕业院校开始填起，起止时间到月)
	

	家庭主要

成员情况
	与本人关系
	姓 名
	年 龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖励情况
	


注：①　此项只需填写报考职位所对应的大写字母：

A  知识产权举报投诉与维权援助主管；　B知识产权软课题研究和数据分析； 

②　本报名表请用A4纸打印。
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