常州市武进区2012年事业单位公开招聘工作人员考试大纲
一、考试性质与测试目标

根据《常州市武进区2012年上半年事业单位公开招聘工作人员简章》的规定,以及我区事业单位工作人员岗位的要求,确定本次公共科目考试大纲。

二、考试内容及结构

本次公共科目笔试科目内容：《公共基础知识》和《职业能力倾向测验》。

(一) 职业能力倾向测验

《职业能力倾向测验》主要测查应试者准确处理数量关系、合理进行判断推理以及恰当的言语理解与表达、快捷的资料分析等基本能力素质。试卷主要包括：数量关系、判断推理、言语理解与表达、资料分析等内容。

　　数量关系：主要测试应试人员理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力，重点涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、运算等。

判断推理：主要测试应试人员对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。

言语理解与表达：主要测试应试人员运用语言文字交流和思考、迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。

　　资料分析：主要测试应试人员对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析加工的能力，这部分内容通常由数据性、统计性的图表数字及文字材料构成。

考试题型均为客观性试题；考试时限为90分钟，满分100分。

(二) 公共基础知识

《公共基础知识》主要测试应试者对公共基础知识的掌握程度和运用知识分析问题、解决实际问题的能力。考试内容为：

政治理论：马克思主义基本原理，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系，党和国家的路线、方针、政策等。

　　法律知识：法律基础理论和常用法律、法规知识等。

　　管理知识：管理基础理论和公共管理基本知识，社会管理创新，非营利组织理论等。

　　道德知识：思想道德修养，社会公德、职业道德等。

语文知识和公文知识：现代汉语知识，通用公文格式、规范，公文处理及事务性公文写作。
经济知识：社会主义市场经济基础知识。

　　科技知识：基本科技常识，计算机与信息技术基本知识等。

　　历史知识：中国近现代史。

　　社会事业知识：事业单位及其改革，从事文化、教育、科技、卫生等方面工作必备的专业基本常识。

　　时事政治与基本常识：近一年来国际国内重大时事、事件、重要会议、社会热点问题及自然、人文、生活、安全等常识和国情省情等。

考试题型为：单项选择题、多项选择题、判断题、案例分析题等形式，均为客观性试题。

考试时限为100分钟，满分100分。

三、公共科目笔试作答要求

(一)《职业能力倾向测验》和《公共基础知识》考试要求携带的作答工具有钢笔(蓝色或黑色的圆珠笔、签字笔)。《职业能力倾向测验》试卷和《公共基础知识》试卷均要求在答题纸上作答，在试题本上作答一律无效。

所有考试必须在指定位置上填写自己的姓名和准考证号码等信息，不得在试卷作答部分留有与答题内容无关的任何信息，违者按作弊处理。

(二)各科考试的实施过程均有两遍哨声。考试前15分钟，考生进入考场，将身份证和准考证放在课桌右上角备查。监考老师发给考生答题纸和试题本。此间，考生不得擅自提前翻页或答题，违者将作违纪处理。第一遍哨响，监考老师宣布开始答题，考试时间为各科规定时限。第二遍哨响，监考老师宣布考试结束，并收回答题纸和试题本。

(三)考试结束后，考生不得擅自将试题本带走或抄录试题，否则，将取消其考试成绩，终止考试资格，并追究相关的责任。

四、考试复习范围
1、考试内容原则上以大纲划定的范围为主。
2、本次考试不指定考试用书。
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